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0 Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Impresszum

A szabalyzat kiadasanak el6zményei:

A Tarsasag szervezeti felépitésének és iranyitasi rendszerének atalakulasa, valamint
a mukodést érintd jogszabalyi kdrnyezet moédosulasa szikségessé tette a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat teljes korl felllvizsgalatat. Az Uj SZMSZ a Tarsasag aktualis
szervezeti és mikodési rendjének megfeleléen hatarozza meg a szervezeti strukturat,
a feladat- és hataskoroket, valamint a felelésségi viszonyokat.

Amennyiben a szabalyzat elfogadasahoz az Alapit6 engedélye vagy a
Felligyel6bizottsag elozetes jovahagyasa szilkséges ugy az engedély vagy
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O Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat

1 Altalanos rendelkezések

1.1 A Szabalyzat célja

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza a
Tarsasag szervezeti felépitését, iranyitasi és mikodési rendjét, a szervezeti egysegek 6
feladatait, valamint a vezet6i és szervezeti felel6sségi viszonyok alapvetd szabalyait.

Az SZMSZ célja kiilénosen:

a) a Tarsasag jogszerl, hatékony és atlathaté mikodésének biztositasa;

b) a feladat-, hataskor- és felel6sségi rend egyértelm( meghatarozasa;

c) avezetdi dontések végrehajtasanak elésegitése;

d) a szervezeti egységek egyluttmiikddésének és dsszehangolt miikddésének biztositasa;
e) a Tarsasag céljainak és feladatainak eredményes megvaldsitasanak tamogatasa.

A Tarsasag mikddésenek részletes szabalyait az SZMSZ alapjan kiadott belsd szabalyzatok,
vezérigazgatdi utasitasok és egyeb belsé normak tartalmazzak.

1.2 A Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

a) a vezetd tisztségviselbre;

b) a vezetd allasu munkavallaldkra;

c) a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara;

d) a Tarsasaggal megbizasi vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
természetes személyekre, amennyiben a jogviszonyukra iranyadd szerz6dés vagy
jogszabaly eltér6en nem rendelkezik.

Az SZMSZ targyi hatélya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységének mikodésére
€s a Tarsasag altal végzett valamennyi tevékenyseégre.

1.3 A mikodés alapelvei

A Tarsasag mikodése soran kuldndsen az alabbi alapelvek érvényesulését biztositja:
a) ajogszerliség;

b) az Uzleti megalapozottsag;

c) az atlathatésag;

d) a szervezeti egylttm(ikodés;

e) a felelés gazdalkodas;

f) az integritas, valamint a jogszabalyi és bels6 szabalyozasi megfelel6ség biztositasa;
g) az adatvédelem;

h) az informacidbiztonsag;

i) afenntarthatosag.
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O Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat

1.4 A Tarsasag mikodésére iranyado jogszabalyok

A Tarsasag tevékenységét meghatarozé lényeges jogszabalyok:

egyes kozszolgaltatasok egységes elektronikus értékesitésérdl szold 2020. évi CXLV.
térvény,

az egyes kozszolgaltatasok egységes elektronikus értékesitésérél szolé toérvény
végrehajtasarodl szol6 667/2020. (XII. 28.) Korm. rendelet,

az egyes kozszolgaltatasok egységes elektronikus értékesitési rendszerében
alkalmazando dijakrol sz6l6 7/2026. (lIl. 31.) EM rendelet.

a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.),
a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. térvény (Mt.),
a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,

az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szold 2011. évi
CXII. toérvény,

az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
a Tarsasag tevékenységere vonatkoz6 agazati jogszabalyok,

az Alapszabaly,

az Alapit6 hatarozatai,

a Tarsasag bels6 szabalyozéi.

A felsorolas nem teljeskori. A Tarsasag mikodésére valamennyi hatalyos és alkalmazandé
jogszabaly iranyado.
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O Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat

2 Ertelmezd rendelkezések

Jelen SZMSZ alkalmazasaban:

Alapité: a Tarsasag egyszemeélyi tulajdonosa, aki az Alapszabalyban és a vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott tulajdonosi jogokat gyakorolja.

Alapitoi hatarozat: az Alapito altal a hataskorébe tartozé tligyekben hozott déntés.

Bels6 szabalyzat: a Tarsasag muikodésére, egyes tevékenységeire vagy szervezeti
egységeire vonatkozé részletszabalyokat tartalmazé belsé normativ dokumentum.

Cégjegyzés: a Tarsasag képviseletére jogosult személynek a Tarsasag nevében torténé
alairasa a vonatkozo jogszabalyok és cégnyilvantartasi adatok szerint.

Erintett szervezeti egység: az a szervezeti egység, amelynek feladat- vagy hataskorét
valamely gy, dontés vagy intézkedés kdzvetlenll érinti.

Hataskor: azon jogok és kotelezettségek 6sszessége, amelyek alapjan valamely személy
vagy szervezeti egység dontést hozhat vagy intézkedést tehet.

Irdnyitas: a szervezeti célok megvaldsitasa érdekében veégzett vezetési, szervezési,
koordinacios és ellenérzési tevékenyseg.

Képviselet: a Tarsasag nevében torténé jognyilatkozat-tétel vagy eljaras.

Kiadmanyozas: a Tarsasag nevében kils6 szerv vagy személy részére kiadmany kiadasara,
alairasara valo jogosultsag.

Kotelezettségvallalas: minden olyan nyilatkozat vagy dontés, amely a Tarsasag szamara
pénzugyi, jogi vagy egyéb teljesitési kotelezettséget keletkeztet.

Munkaltatéi jogkor: a munkaviszonnyal 6sszefliggé jogok és kotelezettségek gyakorlasanak
Osszessege.

Szervezeti egység: az SZMSZ-ben vagy a szervezeti abraban meghatarozott onallé
szervezeti egység.

Tarsasag: a jelen SZMSZ hatalya ala tartoz6 gazdasagi tarsasag.

Utalvanyozas: a Tarsasagot érinté pénzlgyi teljesitések elrendelése a vonatkozé
szabalyzatokban foglaltak szerint.

Uzleti titok: minden olyan tény, adat, informacio, megoldas vagy dokumentum, amelynek
titokban maradasahoz a Tarsasagnak méltanyolhaté gazdasagi vagy miikddési érdeke
flzodik.

Vezeté: a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettes, az igazgatd, az irodavezetd, valamint
minden olyan személy, aki munkakdri leirasa alapjan szervezeti egységet vagy munkatarsakat
iranyit.

5/21



O Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat

3 A Tarsasag feladata, célja és tevékenységei
3.1 A Tarsasag feladata és célja

A Tarsasag alapvetd feladata az egységes elektronikus értékesitési rendszer és a
mikodtetésére bizott elektronikus szolgaltatasok biztonsagos, folyamatos és magas
szinvonall Uzemeltetése, tovabba a szolgaltatasok fejlesztésének és bdvitésének
elésegitése.

A Tarsasag célja az elektronikus fizetési technolégiak kozil elsésorban a mobiltelefonos
fizetési technoldgiat felhasznald egységes allami platform keretében az egyes kdzlekedési és
parkolasi kozszolgaltatasok elektronikus értékesitése, valamint az ehhez kapcsol6dd
elektronikus szolgaltatasok biztonsagos, folyamatos és magas szinvonalu biztositasa.

3.2 A Tarsasag tevékenységei

A Tarsasag tevékenységi korének TEAOR szerinti részletes felsorolasat az Alapszabaly
rogziti.

A Nemzeti Mobilfizetési Zrt. kdzszolgaltatasi tevékenysége soran, az altala mikddtetett

Nemzeti Mobil Fizetési Rendszeren (tovabbiakban: NMFR), mint kozponti értékesitési
platformon biztositja:

e a Magyarorszagon elérhet6 orszagosan egyseéges mobilfizetéssel torténd kodzterileti
parkolas,

e a magyarorszagi autépalyamatrica ,
e valamint a kézlekedési mobiljegy

elektronikus értékesités utjan torténé igénybevételét.
4 A Tarsasag iranyitasi rendszere

4.1 Az Alapito
A Tarsasag egyszemélyes zartkérlen mikoéds részvénytarsasag, ahol kdzgyllés nem
mUkodik.

Az Alapitd (egyeduli részvényes) hataskorébe tartozo kérdésekben Alapitéi Hatarozattal dont
és gyakorolja jogait. Hatarozatairdl a Tarsasag vezérigazgatéjat értesiteni koteles. A dontés
végrehajtasardl a vezérigazgatd gondoskodik.

Az Alapitéra, mint a kdzgyl(ilés jogainak a gyakorldjara vonatkozé részletes szabalyokat, igy
tobbek kdzott képviseletét, a kizardlagos hataskorébe tartozé lgyek, dontések felsorolasat a
Tarsasag Alapszabalya rogziti.

4.2 Fellgyelbbizottsag

A Fellgyel6bizottsag a Részvényes szamara ellenérzi a Tarsasag Ugyvezetését.

A Tarsasagnal — legalabb 3, legfeljebb 6 tagbdl alldé - a Tarsasag Alapitdja altal valasztott
Fellgyel6bizottsag mikodik, Ggyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapité hagy jova.
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O Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat

A Fellugyel6bizottsag a Tarsasag mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése soran a
vezeérigazgatotdl, illetve a Tarsasag vezetditdl jelentést, tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a Tarsasag konyveibe, irataiba, dokumentumaiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A Fellgyeldbizottsagra vonatkoz6 részletes szabalyokat, igy kildndsen jogallasat, jogkorét és
kotelezettségeit a Ptk., a Tarsasag Alapszabalya, valamint ezekkel 6sszhangban a
Felligyel6bizottsag Ugyrendje rogziti.

4.3 Konyvvizsgalo

A Tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamolojanak valodisagat és jogszabalyszerliségét
konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A Tarsasag konyvvizsgaldjanak hataskore és feladata
az adott gazdasagi évre vonatkozé, a mindenkori érvényben 1év6 szamviteli torvény
eléirasaival 6sszhangban elkészitett éves beszamold konyvvizsgalata és arrdl kdnyvvizsgaldi
szakvélemeény kibocsatasa.

A konyvvizsgalo véleményének meghallgatdsa nélkul a szamviteli torvény szerinti
beszamolordl nem hozhatd Alapitéi Hatarozat. Emellett a konyvvizsgal6 a Tarsasag Alapitdja
elé terjesztett minden lényeges Uzleti jelentést kbteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl,
hogy az valds adatot tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

A kdnyvvizsgald személyére a Tarsasag vezérigazgatdja a Felligyel6bizottsag egyetértésével
tesz javaslatot az Alapitd részére.

Feladatai ellatasanak érdekében a konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezet6
tisztségvisel6ktdl (Fellgyeldbizottsag tagjai és a vezérigazgatod), illetve a Tarsasag
munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, pénzugyi iratait,
szerz8déseit megvizsgalhatja.

A koényvvizsgaldra vonatkozo részletes szabalyokat, igy kuléndsen megvalasztasat, jogait és
felel6sségét, kotelezettségeit a Magyar Koényvvizsgaloi Kamarardl, a koényvvizsgaloi
tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgaloi kozfeligyeletrdl széld 2007. évi LXXV. torvény, a
Ptk., illetve mas hatalyos jogszabalyok, valamint a Tarsasag Alapszabalya rogziti

4.4 Belso ellen6rzés

A Tarsasagnal fluggetlen belsd ellen6rzési rendszer mikodik. A belsé ellenérzés feladata
kaldndsen:

a) a Tarsasag mikodésének szabalyszerliségi vizsgalata;

b) a belsé kontrollrendszer megfeleléségének és hatékonysaganak ellenérzése;
Cc) a gazdalkodas szabalyszer(iségének és célszerliségének vizsgalata;

d) a mikodéssel 6sszefliggb kockazatok feltarasa és értékelése;

e) a mikodés fejlesztését szolgalo javaslatok megfogalmazasa.

A belsé ellendrzés tevékenységét a Tarsasag operativ mikoddésétdl fuggetlendl végzi. A belsé
ellen6rzés a lefolytatott vizsgalatokrol jelentést készit, amely tartalmazza a megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat. A belsé ellendrzés tevékenységének részletes szabalyait
kalon bels6 szabalyzat hatarozza meg.

A belsd ellendérzés a megallapitasairdl és javaslatairol a vezérigazgatot és a
Felugyel6bizottsagot tajékoztatja.
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5 A Tarsasag szervezete

5.1 A szervezet felépitése
A Tarsasag szervezete a kovetkez6 f6 szervezeti egységekbdl all:
o Vezérigazgato;
o Vezérigazgatoi Kabinet;
o Vezérigazgato-helyettesek;
o Szolgaltatas Uzemeltetési lgazgatosag;
« Projekt és Uzletfejlesztési lgazgatdsag;
o Gazdasagi lgazgatésag;
e Mikdodéstamogatas, Koordinacioé és HR Iroda;
e Jogi Iroda.
A jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét képezb szervezeti abra az SZMSZ elvalaszthatatlan

részét képezi.

6 A Tarsasag és a szervezeti egységek vezetése, feladataik

A jelen fejezetben meghatarozott feladatok a szervezeti egységek alapvetd feladatait rogzitik.
A szervezeti egységek részletes feladat-, hatas- és felel6sségi rendjét a munkakori leirasok,
valamint a belsd szabalyzatok tartalmazzak.

6.1 Vezérigazgatod

A vezérigazgatdo a Tarsasag Ugyvezetését az Alapszabalyban meghatarozott jogviszony
keretében latja el.

A vezeérigazgato a Tarsasag vezetd tisztségviselbje, aki az igazgatdsag jogait gyakorolja, és a
Tarsasagot 6nallé képviseleti és cégjegyzési joggal képviseli. A vezérigazgatd feladat- és
hataskoérét a jogszabalyok, az Alapszabaly, az alapit6i dontések, valamint a Tarsasag belsé
szabalyzatai keretei kozo6tt gyakorolja.

A vezérigazgatd felelds a Tarsasag jogszerli, eredményes, hatékony és gazdasagos
mUkodéséért, a Tarsasag tevékenységének és munkaszervezetének operativ iranyitasaert,
tovabba az alapitoi dontések végrehajtasaért.

A vezérigazgato feladatai kiilénésen:
a) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel, birésagokkal és hatésagokkal szemben;

b) a Tarsasag Uuzleti tevékenységének, miikodésének és szervezetének iranyitasa, a
stratégiai célok megvalositasanak biztositasa;

c) az alapitéi dontések elékészitése, végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;

d) a Tarsasag szervezeti felépitésének kialakitasa, valamint a miikddéshez szikséges
szervezeti és személyi feltételek biztositasa;

e) a Tarsasag munkavallaléi tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa a vonatkozo
jogszabalyok és bels szabalyzatok szerint;
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f) Tarsasag mikodését szabalyozd belsé szabalyzatok, utasitasok és egyéb normativ
rendelkezések kiadasa;

g) a Tarsasag gazdalkodasanak, pénzigyi mikodésének és vagyonkezelésének iranyitasa,
valamint fellgyelete;

h) az Uzleti tervek, beszamolok, jelentések és egyeb alapitdi dontést igényld elbéterjesztések
elkészitésének biztositasa és azok Alapito elé terjesztése;

i) a Tarsasag muikodésével 6sszefliggd valamennyi olyan déntés meghozatala, amelyet
jogszabaly, az Alapszabaly vagy alapitéi dontés nem utal mas szerv vagy személy
hataskorébe;

j) mindazon tovabbi feladatok ellatasa és hataskordk gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, az
Alapszabaly, alapitéi dontés vagy jelen Szabalyzat a hataskérébe utal.

6.2 Vezeérigazgatoi Kabinet

A Vezérigazgatoi Kabinet a vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt mikoédd szervezeti
egység, amely a vezérigazgatd vezetbi, dontés-elb6készitd, szervezési és adminisztrativ
munkajanak tamogatasat latja el.

A Vezérigazgatoi Kabinet feladata kiléndsen:

a) a vezérigazgatd tevékenységéhez kapcsolddo elbterjesztések, tajékoztatok és egyéb
dontés-eldkészité anyagok elbkészitésének tamogatasa;

b) a vezérigazgaté munkaszervezésével 6sszefliggb feladatok ellatasa;
C) a vezérigazgatod altal meghatarozott feladatok, programok és események szervezése;
d) a vezérigazgato belsd és kiilsé kapcsolattartdsanak adminisztrativ tdmogatasa;

e) a vezérigazgato altal kiadott feladatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése és nyomon
kovetése;

f) avezérigazgatd altal hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

A Vezérigazgatéi Kabinet a feladatai ellatdsa soran egyuttmikddik a Tarsasag szervezeti
egyseégeivel, azonban azok tevékenységét nem iranyitja.

6.3 Vezérigazgatd-helyettesek

A vezérigazgatd munkajat két vezérigazgatd-helyettes segiti. A vezérigazgato-helyettesek
Mt. 208.§ (2) bek. szerinti munkavallalok.

6.4 Projekt és Uzletfejlesztési vezérigazgatd-helyettes

A Projekt és Uzletfejlesztési vezérigazgato-helyettes a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt
kozremikodik a Tarsasag stratégiai és operativ mikodésének 0Osszehangolasaban,
koordinalja a kijelolt szervezeti egysegek tevékenységét, valamint ellatja a vezérigazgato altal
hataskérébe utalt feladatokat. A vezérigazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
vonatkozd belsé rendelkezések szerint ellatja a vezérigazgato helyettesitését.

A Projekt és Uzletfejlesztési lgazgatosagot a Projekt és Uzletfejlesztési vezérigazgato-
helyettes vezeti, aki egyuttal a vezérigazgato altalanos helyettese.
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A Projekt és Uzletfejlesztési Igazgatésag feladata a Tarsasag fejlesztési és lizletépitési
tevékenységének tamogatasa.

Az lgazgatésag feladata kiildndsen:

a) uzletfejlesztési lehetéségek feltarasa;

b) innovacios kezdemeényezések tamogatasa
c) fejlesztési programok el6készitése;

d) piaci és szakmai kapcsolatok fejlesztése;
e) marketingtevékenység koordinalasa;

f) a Tarsasag fejlesztési projektjeinek és innovacios kezdeményezéseinek koordinalasa.

Az Igazgatdésagon belll az alabbi csoportok kerultek kialakitasra:
e Innovacids csoport
o Uzletfejlesztési és marketing csoport

o Projekt tamogat6 csoport

6.5 Szolgaltatas Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes

A Szolgaltatas Uzemeltetési vezérigazgato-helyettes felelés a Tarsasag Uzemeltetési,
miszaki és szolgaltatas-nyujtasi  tevékenységeinek szakmai iranyitasaért és
O0sszehangolasaért. Gondoskodik az Uzemeltetési folyamatok hatékony mikoédésérél, a
szolgaltatasi szinvonal fenntartasardl, valamint a mikddéssel kapcsolatos fejlesztések
el6készitésérdl és vegrehajtasarol. Ellatja a vezérigazgato altal részére meghatarozott egyéb
feladatokat.

A Szolgaltatas Uzemeltetési vezérigazgaté-helyettes vezeti a Szolgaltatas Uzemeltetési
Igazgatésagot.

A Szolgaltatas Uzemeltetési lgazgatosag feladata a Tarsasag szolgaltatasai folyamatos
mikddtetésének biztositasa, valamint az ehhez kapcsolddd informatikai rendszerek és
Uzemeltetési folyamatok iranyitasa.

Feladata kulonosen:

a) a Tarsasag informatikai rendszereinek mikodtetése és rendelkezésre allasanak
biztositasa;

b) a szolgéaltatasok zemeltetésének koordinalasa, fejlesztése és felugyelete;
c) a szolgaltatasokhoz kapcsolddé partneri kapcsolatok mikodtetése és koordinalasa;
d) az lgyfélszolgalati tevékenység szakmai koordinalasa;

e) a szolgaltatasi szinvonal folyamatos fejlesztésének elésegitése.
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Az lgazgatésagon bellll az alabbi csoportok kertiltek kialakitasra:
e IT Uzemeltetési csoport
e Partnerkapcsolati csoport

« Ugyfélszolgalati csoport

6.6 Gazdasagi lgazgatdsag

A Gazdasagi lgazgatosag felelés a Tarsasag gazdalkodasanak pénzigyi és szamviteli
tamogatasaért.

Feladata kuléndsen:

a) a konyvvezetés megszervezése;

b) a pénzlgyi folyamatok mikodtetése;

Cc) az éves beszamolo elkészitése;

d) az Uzleti tervezés koordinalasa;

e) a koltséggazdalkodas felligyelete;

f) az addzasi kdtelezettségek teljesitésének koordinalasa;

g) a peénzugyi, szamviteli és addzasi jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa;
h) a likviditdsgazdalkodas és pénzigyi tervezés koordinalasa;

i) gazdasagi teruletet érintd kdtelez6 adatszolgaltatasokbiztositasa.

A Gazdasagi lgazgatdésagot a gazdasagi igazgato vezeti.

6.7 Mikodéstamogatas, Koordinacié és HR Iroda

A Mikodéstamogatas, Koordinacio és HR Iroda a Tarsasag mikodését tamogatd koordinacios
és adminisztrativ feladatokat latja el.

Feladata kulonosen:
a) a tarsasag mindennapi mikddésének koordinalasa;
b) a szakterlletek k6zotti hatékony egyuttmiikddés tamogatasa;

c) tarsasagi mikodés adminisztrativ hatterének biztositdsa (kdzponti irat és dokumentum
kezelés, nyilvantartasok vezetése);

d) alapitéi és felligyelbbizottsagi folyamatok vitele, azok adminisztralasa;
e) a Tarsaséag szerzddéseinek kezelése és nyilvantartasa;

f) HR feladatok ellatasa;

g) bérszamfejtés elékészitése és tamogatasa;

h) kulsé adatszolgaltatasok vitele.

A Koordinacids Irodat a mikodéstamogatasi és koordinacios vezet6 iranyitja.
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6.8 Jogi Iroda

A Jogi Iroda biztositja a Tarsasag mikodésének jogi tamogatasat.

Feladata kulondsen:

a) a Tarsasag vezetése és szervezeti egységei részére jogi tanacsadas nyujtasa;

b) szerz6dések, megallapodasok és egyéb jogi dokumentumok el6készitése,
vélemeényezése és jogi kontrollja;

C) atarsasagijogi, cégjogi és egyéb hatésagi eljarasok koordinalasa és lebonyolitasa;

d) a Tarsasdag peres és nemperes Ugyeinek koordinalasa, valamint a kilsé jogi képvisel6kkel
valé kapcsolattartas;

e) a Tarsasag beszerzési és kbzbeszerzési eljarasainak koordinalasa, jogi tamogatasa és
lebonyolitasa;

f) a belsd szabalyzatok és egyéb belsd normak jogi véleményezése;

g) a koézérdekli és kodzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének koordinalasa;

h) kézremilkodés a Tarsasag megfelel6ségi kovetelményeinek érvényesitésében;
i) a megdfeleléségi kockazatok feltarasanak és kezelésének tdmogatésa;
j) egyuttmlkdodés a Tarsasag megfelelési feladatokat ellaté munkavallalojaval;

k) a feladatkéréhez kapcsolddd egyéb, a vezérigazgatd vagy a kdzvetlen szakmai iranyitéd
altal meghatarozott feladatok ellatasa.

A Jogi Iroda az adatvédelmi targyu tgyekben az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval jar el. Az
adatvédelmi tisztvisel6 feladatait szakmailag o©nalléan, a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott figgetlenséggel latja el. Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait és hataskorét
kulon szabalyzat hatarozza meg.

A Téarsasag a megfelelési funkciét a Jogi Iroda szervezetében mikédé megfelelést tamogato
szervezeti egyseg latja el.

A Jogi Irodat a vezetd jogtanacsos vezeti.
7 A vezetés rendje

7.1 A szakterUleti vezetdk jogallasa, feladata és felel6dssége

A szakterlleti vezet6k a vezérigazgato, illetve a szervezeti hierarchiaban felettik allé vezetd
iranyitasa mellett, 6nallé szakmai felel6sséggel vezetik az iranyitasuk ala tartoz6 szervezeti
egységeket.

A szakterlleti vezet6k feladataikat a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, a jelen
Szabalyzat, a Tarsasag belsé szabalyzatai, valamint a felettes vezetd utasitasai szerint latjak
el, és tevékenységuk soran kotelesek a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem elbtt
tartani.
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7.1.1 A szakteruleti vezetdk jogai

A szakteruleti vezet6 a feladatkorébe tartozé igyekben kildéndsen jogosult:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

az altala vezetett szervezeti egység munkajanak megszervezésére és iranyitasara;

a szervezeti egységhez tartozd munkavallalok részére feladatok meghatarozasara,
utasitasok adasara és a feladatok végrehajtasanak ellenérzésére;

a szervezeti egység mikodését érinté dontések el6készitésére és kezdeményezésére;
szervezeti, mikodeési vagy szabalyozasi kérdésekben javaslattételre;

a részére meghatarozott hataskorben képviseleti, kiadmanyozasi és egyéeb vezetdi

jogosultsagok gyakorlasara;

a feladatellatasahoz szikséges informaciok megismerésére és igénylésére;

a vezetdi dontések elb6készitéseben és véleményezésében vald részvételre.

7.1.2 A szakterlleti vezet6k kotelezettsegei

A szakteruleti vezetd koteles:

a)

b)

c)
d)

)

h)

biztositani az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egység jogszerl, szakszeri, hatékony és
gazdasagos miikddését;

megtervezni, megszervezni, koordinalni és ellendrizni a szervezeti egység feladatainak
végrehajtasat;
biztositani a rendelkezésre all6 eréforrasok rendeltetésszerl és hatékony felhasznalasat;

gondoskodni a feladatok hataridére torténé veégrehajtasarol, valamint a megfeleld
helyettesitési rend kialakitasaral;

elésegiteni a szervezeti egységek kozotti egyuttmikodést és a megfeleld
informacioaramlast;

biztositani a jogszabalyok, bels§ szabalyzatok, adatvédelmi, informacidbiztonsagi és
megfeleldségi kdvetelmények érvényesulését;

tdmogatni a munkavallalok szakmai fejl6édését és gondoskodni a megfelel§
munkafegyelem fenntartasarol;

haladéktalanul tajékoztatni felettes vezet6jét minden olyan kordlményrél, amely a
Tarsasag miikddését, gazdalkodasat, jogszerl mikodését vagy j6 hirnevét
veszélyeztetheti.

7.1.3 Egyuttmikodési és beszamolasi kotelezettseg

A szakteruleti vezet6k kotelesek egymassal egylttmiikodni, a feladatellatashoz szukséges
informéaciokat megosztani, valamint elésegiteni a szervezeti egységek kdzotti 6sszehangolt
mikodést.

A szervezeti egységek kozott felmertlé szakmai vagy mikddési vitakat elsédlegesen
egyeztetés utjan kell rendezni. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, a
kérdésben a kdzds felettes vezetd jogosult donteni.
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A szakterlleti vezeté koteles felettes vezet6je részére rendszeresen vagy eseti jelleggel
beszamolni a szervezeti egység mikodesérdl, a feladatok teljesitésérél, a felmerll6
kockazatokrdl, valamint a sziikséges vezet6i intézkedésekrél.

7.1.4 A szakteruleti vezetok felel6ssége

A szakteruleti vezet6 felel kulonodsen:

a) aziranyitasa ala tartozé szervezeti egység jogszer(i és eredményes mikodéséért;
b) ajogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi dontések végrehajtasaért;

c) az altala kiadott utasitasok szakszeriiségéért és jogszeriiségéért;

d) az altala szolgaltatott adatok, informaciok és jelentések helyességéért;

e) a vezetdi ellendrzési rendszer mikdodtetéséért;

f) a beosztott munkavallalok munkajanak iranyitasaért és ellenérzéséért;

g) a szervezeti egység feladatellatdsahoz biztositott eréforrasok rendeltetésszeri
felhasznalasaért.

7.1.5 Vezet6i magatartasi kovetelmények

A szakterlleti vezetd feladatai ellatasa soran koteles partatlanul, targyilagosan és a szakmai
kdovetelményeknek megfeleléen eljarni, tartézkodni minden Osszeférhetetlenséget
eredményezd helyzettél, megbrizni a Tarsasag j6 hirnevét, valamint tevékenysége soran
érvényesiteni az integritasi, etikai és megfelel6ségi kovetelményeket.

A szakteruleti vezetd nem vehet részt olyan dontés el6készitésében vagy meghozatalaban,
amely sajat vagy hozzatartozéja érdekeit a Tarsasag érdekei elé helyezheti.

7.2 Munkaltatoi jogkorok

A Téarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdéi jogokat a vezérigazgatdé gyakorolja, a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok és a vezetdk javaslata alapjan. A vezérigazgatdé a nem
kdzvetlendl altala iranyitott munkavallaldk vonatkozasaban a munkaltatéi jogok egy részének
gyakorlasat irasban atruhazhatja a vezet6kre, kivéve a nem delegalhatdé munkaltatoi jogokat.

A munkaltatéi jogkdr gyakorlasanak részletes szabdlyait az Munka térvénykonyve, valamint a
Tarsasag Munkaltatéi Szabalyzata tartalmazza.

A vezérigazgato altal nem delegalhaté munkaltatéi jogok:

e munkaviszony létesitése, modositasa és megsziintetése;

a munkabér és egyéb rendszeres juttatasok megallapitasa;
e avezetd allasu munkavallalék teljesitménykdvetelményeinek meghatarozasa;
e jutalom megallapitasa;

o fegyelmi vagy egyéb munkajogi intézkedések jovahagyasa, amennyiben azt a
Munkaltatéi Szabalyzat nem delegalhaté jogkérként hatarozza meg;

e kUl6nb6zb elismerések adomanyozasanak jovahagyasa;

o kilféldi tanulmanyutakra, konferenciakra utazas engedélyezése.
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7.3 Helyettesités rendje

7.3.1 A vezérigazgato helyettesitése

A vezérigazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén feladatait és hataskoreit teljes jogkorrel
a Projekt és Uzletfejlesztési vezérigazgatd-helyettes latjia el. A Projekt és Uzletfejlesztési
vezérigazgato-helyettes egyideji tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a vezérigazgatd
helyettesitését a Szolgaltatas Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes gyakorolja.

A helyettesités a munkaltatéi, képviseleti és dontési jogkérok gyakorlasara is kiterjed, kivéve
azon Ugyeket, amelyek tekintetében jogszabdly, a Tarsasag Alapszabalya, illetve belsd
szabalyzata eltéréen rendelkezik, vagy amelyek kizarélag a vezérigazgatdé személyéhez
kotédo jogkorbe tartoznak. A vezeérigazgatd helyettesitése esetén a helyettes képviseleti joga
a helyettesités szabalyai szerint gyakorolhaté.

7.3.2 Munkavallalok helyettesitése

A Tarsasag folyamatos és zavartalan miikddésének biztositasa érdekében a munkavallalé
tavolléte vagy egyéb okbdl fennallé akadalyoztatasa esetére helyettest kell kijeldini.

A helyettesités idétartama alatt a helyettesitésre kijelolt munkavallalo ellatja a helyettesitett
személy feladatait, és a vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok, valamint a
helyettesitésre vonatkozo rendelkezések keretei kdzott gyakorolja annak hataskoreit.

A vezetd allasu vagy vezet6i feladatokat ellatdé munkavallalé akadalyoztatdsa esetén a
helyettes kijeldlésérdl az érintett vezetd gondoskodik. Amennyiben a vezetd helyettest nem
jeldl ki, a helyettes személyérél a vezetd kdzvetlen felettese dont.

A nem vezetd munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé helyettesitésérél a munkajogi
el6irasok figyelembevételével a kdzvetlen szakmai vezet6 koteles gondoskodni.

A helyettesités rendjét, terjedelmét és id6tartamat a helyettesitést elrendel6 vezetd hatarozza
meg. A helyettesités sordn a helyettesit§ munkavallaldé nem gyakorolhat olyan jogkért,
amelynek atruhazasat jogszabaly, az Alapszabaly, jelen Szabalyzat vagy mas belsé norma
kizarja.

A helyettesitd munkavallalo a helyettesités korében tett intézkedéseiért, dontéseiért és
mulasztasaiért a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld felelésséggel tartozik.

A helyettesitésrél és annak id6tartamardl a helyettesitést elrendel6 vezetd koteles az érintett
munkavallalokat és szervezeti egységeket tajekoztatni.

8 Képviselet és jogosultsagok

8.1 A képviseletre vonatkoz¢ altalanos szabalyok

A Tarsasag munkatarsainak ceégjegyzésre, ugyleti képviseletre, kotelezettségvallalasra,
kiadmanyozasra és utalvanyozasra val6 jogosultsagat a vezérigazgaté hatarozza meg. Az igy
kapott jogosultsagot a munkatarsak nem adhatjak tovabb.

Amennyiben egy adott jogosultsaggal rendelkezé6 munkatars helyettesitésére keril sor, a
helyettest ugy kell kivalasztani, hogy a sziikséges jogosultsaggal rendelkezzen.

A Tarsasag képviseletére a vezérigazgatd jogosult.

A vezérigazgato irasbeli meghatalmazassal mas munkavallalét is feljogosithat képviseletre.
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8.2 Képviselet és cégjegyzes

A Tarsasagot a vezérigazgato képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a birésag
és mas hatosagok el6tt. A Tarsasag Alapitdja a vezérigazgatot altalanos jellegl képviseleti
joggal ruhazta fel.

A vezérigazgatd a Ptk. szabdlyai szerinti eseti meghatalmazassal adott Ggyben torténd
képviseletre feljogosithatja a Tarsasag munkavallaléjat, vagy ugynevezett ugyleti képviseletet
adhat bizonyos tevékenységek végzésére.

A Tarsasag cegjegyzése ugy torténik, hogy a Tarsasag geppel vagy kézzel elbirt, elényomott
vagy nyomtatott cégnevéhez a cégjegyzeésre jogosultak a névalairasukat a hiteles cégalairasi
nyilatkozatuknak, vagy lgyvéd altal ellenjegyzett alairasi mintanak megfelelé formaban irjak,
vagy minésitett elektronikus alairast hasznalnak.

Cégjegyzésre jogosultak:
a) a vezérigazgato onalléan,

b) a vezérigazgaté altal a Tarsasag egyulttes képviseletére feljogositott munkavallaléi koézal
ketten, feltéve, hogy ezen jogukat a cégbirésag bejegyezte.

8.3 Kotelezettseégvallalas

A Tarsasag kotelezettségvallalassal jard aktusaira vonatkozé részletes szabalyokat és eljarasi
rendet — az Alapszabalyban rogzitett rendelkezésekre is figyelemmel — a Tarsasag
Kotelezettségvallalasi szabalyzata rogziti.

8.4 Kiadmanyozas

A Tarsasagnal kiadmanyozasi joga van a vezérigazgatdnak és a vezet6knek. Ezen altalanos
jogon felil a vezérigazgaté a Tarsasag Kotelezettségvallalasi szabalyzataban tovabbi
kiadmanyozasi jogokat adhat. A kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasaval, valamint az iratok
kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat a Tarsasag Iratkezelési szabalyzata
tartalmazza.

8.5 Utalvanyozas

A Tarsasagnal utalvanyozasi joga van a vezérigazgatonak. Ezen altalanos jogon felll a
vezeérigazgatd a Tarsasag Kotelezettségvallalasi szabalyzataban meghatarozottak szerint
tovabbi utalvanyozasi jogokat adhat.

Az utalvadnyozasi jog gyakorlasdnak részletes szabalyait a Tarsasag Pénzkezelési
Szabalyzata rogziti.

9 A mikodés altalanos rendje

9.1 Szervezeti egyuttmikodeés

A Tarsasag szervezeti egységei feladataik ellatdasa soran kotelesek egymassal
egyuttmikodni, a feladatellatashoz sziikséges informacidkat megosztani, valamint a mas
szervezeti egységet érint6 dontések és intézkedések elékészitése soran az érintett szervezeti
egyseégeket bevonni.
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A feladatellatas soran a szervezeti egységek kotelesek biztositani az informaciok megfelelé
aramlasat és a Tarsasag céljainak 6sszehangolt megvalositasat.

9.2 Bels6 szabalyozasi rendszer
A Tarsasag mikodésének belsé szabalyozoi:
e SZMSZ;
e szabalyzatok;
e vezérigazgatoi utasitasok;
o Kkorlevelek.

A Tarsasag a tevékenységeire vonatkozé szabalyok definialasa, kiadasa és érvényre juttatasa
érdekében normativ rendelkezéseket tartalmazé uUn. szervezeti normativakat, illetve
tajékoztatd kdzleményeket ad ki, melynek részletes szabalyait a Normaalkotas rendje c.
szabalyzat tartalmazza.

A bels6 szabalyozék nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyokkal, az Alapszaballyal és jelen
SZMSZ rendelkezéseivel.

A szervezeti normativakat hierarchikus sorrendben a 9.2.1.-9.2.3. pontok irjak le.

9.2.1 Szabalyzat

Jogszabalyi el6iras, alapitdi, illetve felugyeleti szerv utasitasa, vagy vezérigazgatéi dontés
alapjan keriil kiadasra. Altalaban az egész szervezetre vonatkozd témakért szabalyoz,
tevékenységekrél, munkafolyamatokrol és ehhez kapcsolodd jogokrol, koételezettségekrél,
magatartasi szabalyokrdl rendelkezik. Elkészitésérdl a vezérigazgatd altal kijelolt felelés
gondoskodik, az elkészilt és szlkség szerinti kdrrel egyeztetett szabalyzatot a vezérigazgato
adja ki.

9.2.2 Vezérigazgatdi utasitas

A szervezet tevékenységét, mikddését érint6 feladatok ellatasa soran rugalmas szabalyozoi
elemként a vezérigazgatdé az atfogd szabalyzat elkészuléséig vagy egyes atmeneti vagy
részletszabalyok tisztdzasa érdekében utasitasokat ad ki.

Vezérigazgatoi utasitdsnak megfeleld normativa a Projekt elrendeld dokumentum, mely egy-
egy projekt inditadsakor meghatarozza a projekt nevét, vezet6jét és annak hataskorét, a projekt
bels6 azonositdé koédjait. A projekt elrendel6 dokumentum tovabba meghatarozza a
megvalositas gazdasagi és idébeni kereteit, valamint kijeloli a projektet megvalosito, a
projektben résztvevd szervezeti egységeket és munkatarsakat is.

Vezérigazgatoi utasitds kiadasara, modositasara, kiegészitésére, vagy hatalyon Kkivil
helyezésére a vezet6k tehetnek javaslatot.

9.2.3 Korlevel

A Tarsasag munkavallaloi korét érintd tajékoztato jellegi kdzleményeket a vezérigazgatd
korlevélben ismerteti.
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9.2.4 A szervezeti normativak k6z0s szabalyai
A normativa - eltéré rendelkezés hianyaban - a kézzétételének id6pontjaban lép hatalyba.

A normativat a kiaddja vagy a vezérigazgatd — azonos szintli szabalyozéval — médosithatja,
vonhatja vissza, illetve helyezheti hatalyon kivul.

A normativat az adott szabalyozandé tevékenységért felelés szakterileti vezet6 iranyitasaval
az érintett szakterulet késziti el6.

A normativat a jogszabalyoknak valo megfelelés, illetve mas belsé szabalyozassal torténd
O0sszhang biztositasa érdekében a Jogi Iroda, valamint szlikség szerint a megfelelési felel6s,
az adatvédelmi tisztvisel6, a belsé ellenér és az informacidbiztonsagi felelés koteles
véleményezni.

A normativa jovahagyasat kovetbéen a Milkodéstamogatas, Koordinacio és HR Iroda
gondoskodik annak kihirdetésérdl és nyilvantartasarol.

A normativakat az érintettek szamara torténé rendelkezésre allas érdekében a Tarsasag belsd
informacios fellletén hozzaférhetdvé kell tenni.

A normativa végrehajtasaért, betartasaért és betartatdsaért minden — az adott szabalyozas
hatalya ala tartozé — munkavallalot felel6sség terhel.

9.3 Kulsbé kapcsolattartas

A kulsé szervezetekkel torténd hivatalos kapcsolattartas a vezérigazgatd altal meghatarozott
rend szerint torténik.

A kuls6 szervekkel, szervezetekkel, intézményekkel f&szabalyként a Tarsasag
vezérigazgatdja tart kapcsolatot.

A vezetbk — a vezérigazgatd felhatalmazasa, kijelolése alapjan — a feladatkorikbe tartozo
kérdések tekintetében tartanak kapcsolatot a kdzponti allami-, kormanyzati-, Gnkormanyzati-,
kdzigazgatasi szervekkel, hatosagokkal, intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel,
gazdasagi tarsasagokkal, a piac egyéb résztvevdivel, figyelemmel a cégképviseleti,
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogositvanyaikra is.

A vezérigazgatd meghatarozott Ugyekben a Tarsasag barmely munkavallalojanak
felhatalmazast adhat a kilsé kapcsolattartasra.

A Tarsasag nevében hivatalos levél, vagy e-mail nem tovabbithaté a vezérigazgato engedélye,
vagy kiadmanyozasi jog hidanyaban. Szukséges esetben a vezérigazgatd elrendelheti, hogy a
kdzponti allami-, kormanyzati-, 6nkormanyzati-, kdzigazgatasi szervek, intézmények szamara
az igazgatdék és irodavezet6k is csak a vele tortént el6zetes egyeztetést kdvetben
tovabbithatnak levelet vagy e-mailt.

9.4 Sajtokapcsolatok

A Tarsasag nevében a sajtd részére nyilatkozatot a vezérigazgatdé vagy az altala
felhatalmazott személy tehet.

A Tarsasag munkavallaloi f6szabaly szerint nem nyilatkozhatnak a sajtonak, illetve nem
kildhetnek informaciokat kdzosségi média fellletekre, a Tarsasag tevékenységével,
munkakorik betbltésével Osszefliggésben tudomasukra jutott tényekrdl, kordlményekrél,
adatokrol.
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A sajtéval és mas tdmegtajékoztatasi eszkdzokkel, kézdsségi médiaval a vezérigazgatd tart
kapcsolatot. A sajtokapcsolatok szervezési és koordinacios feladatait a kommunikacioért is
felelés Uzletfejlesztési és partnerkapcsolati vezetd latja el. A Tarsasag nevében, illetve a
Tarsasag tevékenységét érinté barmely kérdésrél kizarolag a vezérigazgatdé személyesen,
vagy az altala kijelolt munkavallalok nyilatkozhatnak, illetve adhatnak tajékoztatast, a tartalom
és mondanivalo elézetes vezérigazgatéi engedélyezését kdvetden.

A médiatdl személyesen, postai uton, e-mailben vagy telefonon érkezd megkeresés esetén a
sajté munkatarsait a Vezérigazgatoi Kabinet munkatarsaihoz kell iranyitani.

Az elbirasokat megsértd munkavallalokkal szemben munkajogi, illetve polgari jogi felelésségre
vonas kezdeményezhetd.

10 Megfeleloségi és kontrollrendszer

10.1 A megfelel6ségi és kontrollrendszer altalanos szabalyai

A Tarsasag a jogszabalyoknak, az alapitoi dontéseknek, a bels6 szabalyzatoknak, valamint a
j6 vallalatiranyitas kdvetelményeinek megfelelé mikodés biztositasa érdekében megfeleléségi
és kontrollrendszert mikddtet.

A megfeleléségi és kontrollrendszer miikodtetésében a vezetdk, a munkavallaldk, a
megfelelést tamogaté szervezeti egység, az adatvédelmi tisztvisels, valamint az
informacidbiztonsagi felelés a feladat- és hataskoruknek megfeleléen vesznek részt.

10.2 Megfelelési funkcid

A Tarsasag megfelelést tamogaté funkciot mikddtet a jogszabalyi és belsd szabalyozasi
kovetelményeknek megfeleld mikddés elbsegitése érdekében.

A megfelelési feladatokat a vezérigazgato altal kijeldlt megfelelési tanacsado tevékenységet
ellaté munkatars(ak) latja/latjak el, aki(k) a feladatai(ka)t a Jogi Iroda szervezeti keretei kdzott,
de a vezérigazgatonak kdzvetlenll alarendelve végzi(k).

A megfelelést tamogatd szervezeti egység figyelemmel kiséri a Tarsasag mikddésének
megfelel6ségét, tamogatja a jogszabalyi és belsd szabalyozasi kdvetelmények teljestilését,
kézremikodik a megfelel6ségi kockazatok feltarasaban és kezelésében, valamint ellatja a
részére kalon jogszabalyban [(339/2019. (X1. 23)) Korm. rendelet
a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél], szabalyzatban vagy
vezetdi dontésben meghatarozott egyéb feladatokat.

10.3 Adatvédelem és informacidbiztonsag

A Tarsasdag biztositja a személyes adatok kezelésére, valamint az informacios és informatikai
rendszerek biztonsagara vonatkozé jogszabalyi és belsd szabalyozasi kdvetelmények
ervenyesulését.

A Tarsasagnal adatvédelmi tisztvisel® mikodik, aki ellatja a személyes adatok kezelésével
Osszefliggd feladatokat és jogosultsagokat az adatvédelmi targyu jogszabalyok és belsd
szabalyzatok rendelkezései szerint. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tevékenységét a Jogi
Iroda tamogatja. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait a Jogi Irodaban, kdzvetlendl a
vezeérigazgato részére torténd beszamolas mellett latja el.
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A Tarsasag Kkijelolt informaciobiztonsagi felelés utjan gondoskodik az informaciés és
informatikai  rendszerek  biztonsagaval, az informaciobiztonsagi  kdvetelmények
érvényesitésével, valamint az informaciébiztonsagi kockazatok kezelésével kapcsolatos
feladatok ellatasardl. Az informacidbiztonsagi felelés feladatait a vezérigazgatdnak kozvetlenul
alarendelve latja el.

Az adatvédelmi tisztvisel§ és az informaciobiztonsagi felelés a feladataik ellatasa soran
egyuttmikodnek a Jogi Irodaval, valamint a Tarsasag valamennyi szervezeti egységével.

10.4 Kockazatkezelés

A Tarsasag mikodése soran folyamatosan azonositja, értékeli és kezeli a tevékenységével
Osszefuggd jogi, pénzugyi, mikoédési, informacidbiztonsagi, adatvédelmi és egyéb
kockazatokat.

A kockazatok kezeléséért elsédlegesen az adott szakterllet vezetdje felelés, a megfeleléségqi,
adatvédelmi és informaciobiztonsagi feladatokat ellatd személyek szakmai és az altalanos
vezérigazgato-helyettes altalanos tamogatasa mellett.

10.5 Bels6 kontrollrendszer

A Tarsasag vezet6i a sajat iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység mikodéséért felelések,
ennek keretében koételesek a megfelel6 kontrollkdrnyezet kialakitasardl, mikddtetéseérél és
folyamatos fejlesztésérdl gondoskodni.

A belsé kontrollrendszer célja kilondsen a jogszeri muikodés, a Tarsasag vagyonanak
védelme, a déntések megalapozottsaganak elésegitése, a miikddési kockazatok csdkkentése,
valamint a bels6 szabalyzatok és vezetdi dontések érvényesuilésének biztositasa.

A belsé ellenérzés, a megfelelést tamogatd szervezeti egység, az adatvédelmi tisztvisel6 és
az informaciobiztonsagi felelds feladataik ellatasa soran egyittmikdédnek egymassal, valamint
a Tarsasag szervezeti egységeivel.

11 Osszeférhetetlenség és integritas

A Tarsasag vezet6i és munkavallaloi kotelesek elkertlni minden olyan helyzetet, amely a
Tarsasag érdekeivel ellentétes személyes vagy gazdasagi érdeket eredményezhet.

Az Osszeférhetetlenségi helyzetet az érintett koteles haladéktalanul bejelenteni kézvetlen
vezetdjének.

Az Osszeférhetetlenség kezelésének részletes szabalyait A szervezeti integritast sért6
események kezelésérdl, a bejelentések fogadasardl és kivizsgalasardl szolé szabalyzat
tartalmazza.

12 Titoktartas és vagyonvédelem

A Tarsasag munkatarsai kotelesek megérizni a tevékenységuk soran tudomasukra jutott uzleti
titkokat és bizalmas informaciokat.

A Tarsasag valamennyi munkatarsa kételes az izleti titkot, a munkaja soran tudomasara jutott,
a Tarsasagra és tevékenységére vonatkozé alapvet6é fontossagu informacidokat megdrizni.
Ezen talmenéen nem kdzoélhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre
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betdltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara és amelynek kézlése a Tarsasagra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

Az Uzleti titokkal kapcsolatos részletszabalyokat kildn szabalyzat hatarozza meg.

A Tarsasag munkavallaléit — mind munkaviszonyanak fennallasa alatt, mind a munkaviszony
megsziinését kdvetden, a munkaszerzédésben rogzitettek szerint — titoktartasi kotelezettség
terheli.

A munkatarsak kotelesek a Tarsasag vagyonat rendeltetésszerlien hasznalni és megovni.

13 Zaro rendelkezések

Jelen SZMSZ az Alapité jovahagyo hatarozataban meghatarozott napon Iép hatalyba.
A hatalybalépéssel egyidejlileg a korabban kiadott SZMSZ hatalyat veszti.

A Szabalyzat felllvizsgalatardl a vezérigazgatd sziikség szerint, de legalabb kétévente
gondoskodik.

14 Mellékletek

1. A Nemzeti Mobilfizetési Zrt. jelen SZMSZ kiadasakor hatalyos szervezeti abraja
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